- DECISION EMPRESARIAL No. 011 2021

U PUBLICAS DE (22 de febrero)
CUNDINAMARCA SA. ESF.
Por la cual se modifica la Decision Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se
-establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para
los trabajadores oficiales de Empresas Piiblicas de Cundinamarca SA E.SP. y se
dictan otras disposiciones”

El Gerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Escritura
Publica No. 3358 de 27 de noviembre de 2009, de la Notaria 28 de Circulo de
Bogotd y la Escritura Publica No. 3599 de 2013 de la Notaria 20 del Girculo de
Bogotd y los Acuerdos No.023 y No. 024 del 27 de marzo de 20189,

CONSIDERANDO:

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, es una Empresa por acciones,
constituida mediante Escritura Publica 2069 de 2008 de la Notaria 28 del Circulo de Bogot4,
como una Empresa de servicios publicos domiciliarios, del orden departamental, de caracter
oficial, en la que sus drganos de direccidn son la Asamblea General de Accionistas, la Junta
Directiva y el Gerente General.

Que de conformidad con los estatutos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P,
corresponde a la Junta Directiva aprobar I) la Organizacion -interna o-.estructura
organizacional, II) definir la planta de empleos y su naturaleza juridica, - III) el Manual
Especifico de Funciones y de competencias laborales, y IV) La escala- salanal para Ios
distintos niveles y empleos de ia entidad. , G e

Que mediante Escritura Pdblica No. 3599 de 2013 de la Notarr’ajZO de!__c_iréUI_o de Bogoté, se - -
solemnizd la decision de la Asamblea de Accionistas de modificar el articulo 56 . de los
Estatutos de la Empresa, el cual quedd de la S|guxente forma; “CLA.S‘IFICACION DEL . ¢
PERSONAL: El Gerente General de la sociedad es un empleado dblico de Jibre-
nombramiento y remocion, los demds servidores piblicos serdn defi nfa'os como empleados <.
puiblicos de libre nombramiento y remocion con vinculacion Jegal y reglamentartia, o
trabajadores oficiales. vinculados mediante contrato de trabajo, de. conformidad con ef
estudio técnico que se realfice y se defina por parte de la Junta Direchva (OIEN :

Que en la sesion del dia 28 de octubre, acta No. 43 de 2013 la: Junta. Dlrectlva aprobo la
nueva estructura organizacional de la entldad y adopto ia planta global de los’ ser\ftdores"_ '
publicos de la Empresa\, _ . _ S
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DECISION EMPRESARJAL No. 011 2021
(22 de febrero)

CUNDINAMARCASA ESPE

Por la cual se modifica la Decision Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se

establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para

los trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca SA E.SP. y se
dictan otras disposiciones”

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 023 del 27 de marzo de 2019, aprobd la
actualizacion de la nomenclatura de la planta global de los servidores pUblicos y autorizd al
Gerente General, para que realice los actos administrativos necesarios para establecer los
perfiles, funciones v la reubicacion de empleos de los trabajadores oficiales en las areas
que se reqguieran,

Que de conformidad con lo establecido en el acuerdo mencionado las denominaciones y
numeros de los contratos de trabajo aprobados para Empresas Pabicas de Cundinamaica
S.A. ES.P., son las siguientes;

No. DE

NIVEL DENOMINACION CONTRATOS
Profesional Master 4 '
Profesional Senior 10
Profesional : - Junior 11 : : 2
Profesional Junior 1
Téchico Secretaria

Asistente
Téchico administrativo .~ . . 2
Técnico Conductor 7} 30
Total Contratos de G T e
Trabajo T 24

Que el articulo cuarto de la decisién empresanal No 039 de 2019 “Por la: cual se estabiece,
el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autoriz

s para los trabajadores of iciales -

de Empresas Piblicas de Cundinamarca SA E.SP. y se dtctaﬁ otras disposiciones” determiné

que “teniendo en cuenta que la planta de servidores publicos de la Empresa es global, la
distribucion de Jos cargos autorizados para los trabajadores ofi clales establecida en fa
présente decision empresarial obedece a necesidades del servicio, no obstante se podrdn
redistribuir dichos cargos cuando asf sea requerido por fa Empresa, én cuyo caso la Gerencia

General impartird instrucciones a la Direccion de Gestion Humana yAdmmlstratfva para. que '-

efectue fos tramites administrativos a que haya fugar™-.
Que el dia 17 de febrero de 2021 la Gerencia General I'EClbiO sollutud de ia Direcaon de "
Gestion Humana y Administrativa en la cual se lee: . S :

“Por medio del presente escrito me permito soficitar su colaboracion en ef sentido de estudiar
la posibifidad de fortalecer el equipo de trabajo de la Direccion de Gestidn Humana y
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DECISION EMPRESARIAL No. 011 2021

PUBLICAS DE (22 de febrero) '

CUNDINAMARCA SA ESF.

Por la cual se modifica la Decision Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se
establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para

los trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca SA E.SP. y se

dictan otras disposiciones”

Administrativa, preferiblemente con un profesional senior, abogado, con experiencia en el
manejo de procesos laborales, juridicos, precontractuales, contractuales, post- contractuales
y comerciales con amplio conocimiento de la Empresa.

Que la Direccidon de Gestién Humana y administrativa junto con la Secretaria de Asuntos
Corporativos: realizdé la respectiva validacion dentro de la planta global de personal
encontrando que es factible asignar un profesional sénior a la Direccion de Gestion Humana
y Administrativa, debido principalmente a las necesidades del servicio que alli se presentan.

Que se hace necesario también realizar una redistribucidn de los conductores asignados en
la planta global, debido a necesidades del servicio, especialmente para hacerle frente a las
condiciones de emergencia social y econémica que vive el pais por la pandemia del COVID-
19 en tanto a los requerimientos administrativos y de personal que se estan presentando
en la Empresa.

Que la Secretaria de Asuntos Corporativos (E) v la Directora de Gestion Humana y
Administrativa, emitieron certificacion de fecha 19 de febrero de 2021, donde consta que
esta actuahzamon no generara nuevos gastos por cuanto la escala salartal segtiira siendo la
misma teniendo en cuenta que se acoge a la establecida por el Departamento y'sus
entidades del nivel central y descentralizado, conforme a Ios topes fi Jados por el nlvel '
nacional. : Sl .

Que, con fundamento en lo anterior, se hace necesario modlf‘ icary actuahzar fa d;stnbuccon

de los cargos autorizados para.los trabajadores oficiales en las distintas dependen(:las dela
empresa, para optimizar el desarrollo de las funcnones de: cada uno de los perfiles de.los "
empleos de la planta de la entidad, contrzbuyendo a-la-mejora continua de la gestién +. -
Institucional, sin perjuicio de la distribucion que se efectué eventualmente por necesidad

del servicio. e

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,

- DECIDE: : A ' W
ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo premero de Ia decasmn empresar:ai 039 de £
2019, el sentido de reorganizar la distribucion de los cargos de los trabajadores oficiales de
Empresa Publicas de Cundinamarca, especificamente frente a |a distribucién y funciones del
contrato de trabajo de un (1) profesional sénior, como a continuacion se describe:

Reasignar el profesional sénior asignado a la Direccidn de Gestion Contractual, a la Direccién
de Gestién Humana y Administrativa, con las funciones que a continuacion se detallan:
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DECISION EMPRESARIAL No. 011 2021
(22 de febrero)

P FPUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESF.

Por la cual se modifica Ia Decision Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se
establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para
los traba]adores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca SA E.SP. y se
dictan otras disposiciones”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO.

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL SENIOR
No. DE CARGOS 1
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

UN (1) PROFESIONAL SENIOR — DIRECCION GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA
DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Proveer asesoria juridica a [a direccién de gestion humana y administrativa en el
proceso de seleccién vy contratacion de personal, asi como en el tramite de las
diferentes situaciones administrativas del talento humano.

2. Adelantar las gestiones correspondientes para el recobro de las incapacidades a
favor de la Empresa.

3. Elaborar los documentos pre contractuales requeridos para adelantar los
diferentes procesos de contratacion de los recursos ﬂsmos ioglstlcos, de bienes y

servicios, requeridos por la entidad. e

Supervisar los contratos que le sean asignados. . : R e

Apovyar en la proyeccién de respuesta de derechos de pet|C|on’fa:3|gnados a ia :

direccién de gestion humana y administrativa.

6. Apoyar la elaboracidn y ejecucion del plan de compras y el plan de accién de Ia'
direccion de gestién humana y admmlstratwa de acuerdo con Ias dlrectnces del

director. e

Reajlzar seguimiento a la vigencia del programa de seguros‘ e Ia empresa
Coordinar con el corredor de seguros y/o la aseguradora las comunlcac;ones de
siniestro que se llegasen a presentar y todos los demas asuntos que tengan que |

" ver con el programa de seguros de la Empresa.-

9. Gestionar las prérrogas, adiciones y/o suspensiones de . los _contratos cuya
supervision se encuentre a cargo de. la dlreccmn de gestion humana Y
administrativa. _

10. Gestionar la liquidacién de los contratos: de ia dlrECCFOH de acuerdo con ia -
normatividad vigente y procedimientos de la Empresa

11. Las demés funciones que le sean asignadas por el superlor inme ato acordes con "
el proposito principal del cargo. e s R s -

“is

o

PARAGRAFO: Los requisitos de estudio, experiencia y alternatlvas dei cargo permanecen%,
vigentes.
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DECISION EMPRESARIAL No. 011 2021
(22 de febrero)

CUNDINAMARCA SAESP

Por la cual se modifica la Decision Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se
establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para
los trabajadores oficiales de Empresas-Piblicas de Cundinamarca SA E.SP, y se
dictan otras disposiciones”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo primero de la decisién empresarial 039 de
2020, en el sentido de reasignar el conductor asignado a la Gerencia General a la Direccién
Operativa y de Proyectos Especiales; las disposiciones frente a funciones esenciales y
requisitos de estudio, experiencia y alternativas permanecen vigentes.

ARTICULO TERCERO: La Direccién de Gestién Humana y Administrativa comunicaré las
obligaciones contractuales correspondientes al trabajador oficial que se contempla en este
acto administrativo y proyectard las modificaciones a través de OTROSI al contrato de
trabajo el cual serd firmado por las partes.

ARTICULO CUARTO: lLa Direccién de Gestion Humana y Administrativa, notificard
mediante oficic a cada trabajador oficial el-respectivo traslado a la dependencia donde
desempenfiara sus labores de acuerdo con la anterior distribucién y entregara las obligaciones
contractuales.

ARTICULO QUINTO: Las demads disposiciones contempladas en la decisién empresarial
039 de 2019 no medificadas en el presente acto administrativo permanecen vngentes

ARTICULO SEXTO: La presente decisidn empresarlai rige a partlr de ‘su'fecha de
expedicion. ,

Dada en Bogota, a los veinti%/s()l)"ﬁﬁxs del mes de:,_febréro de’2021.- | :__-j :
OMUNIQUESEYGUMPLASE -

Proyecto: Yaritza Chavez/ Profesnonal de apoyo Gestlon humana
RevisG:  Giornar Tatiana Forero Torres/Directora de Gestion Humana y

Diana Carolina Diaz Rojas/Secretaria de Asuntos Corporativos (
Aprobd:  Ana Milena Potes/Asesora juridica de Gerenaa.{?
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